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SUNUS

Okulumuz 6grenmeyi Ogreten, elestirel bakis agistyla yenilikleri takip etmeyi, basariy1
tesadiiflere birakmayan 6grencileri yetistirmeyi amaglamstir.

Tim paydaglarimizla 6grencilerimizin istedikleri sonuglari yaratma becerilerini
durmadan gelistirdikleri bir egitim siireci insa etmekte ve Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Egitim

.....

Tiirk Milli Egitiminin ve Ortadgretimin Amag¢ ve llkeleri dogrultusunda ulusal ve
evrensel degerler temelinde, sorgulamaya dayali ezbersiz egitim ile edindigi bilgiyi tutum,
davranis ve beceriye doniistiirmiis bireyler yetistirmektir.

Sehit Semih Ozcan Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028) ile belirlenecek amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma siirecine ©Onemli katkilar sunacagina
inanmaktayim. Hazirlanan planlarin hedefine ulagsmasi i¢in dncelikle plani hazirlayanlarin, sonra
da uygulayicilarin inanmasi gerekmektedir. Ogretmen-6grenci-veli ve tiim paydaslarimiz is birligi
icinde calistig1 zaman da belirledigimiz hedeflere ulasacagimiz kanisindayim.

Kurumumuz; Milli Egitim Bakanligi’nin 20242028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini ve il Milli
Egitim ve Yenimahalle Ilge Milli Egitim Miidiirliiii’niin Stratejik Planim da rehber alarak ciddi
bir planlama siirecine girmistir.

Sehit Semih Ozcan Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasma énce Durum Tespiti
icin okulumuza ait olan veriler toplanmis, 6grenci, 6gretmen, veliye yonelik anketler uygulanarak
GZFT analizi ile okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ortaya konulmustur. PESTLE analizi ile de
okulumuzu etkileyen c¢evresel etkenler degerlendirilmistir. Yapilan bu g¢aligmalar sonucunda
okulumuzun sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Vizyon, misyon ve temel degerlerimiz
temel alinarak, sorun ve gelisim alanlarimiz dogrultusunda *’Gelecege Yonelim’’ caligmalarimiz
baslamistir. Stratejik planlama asamalar1 genelgede belirtilen is takvimine gore yapilacaktir.
Hazirlayacagimiz Stratejik Planimiz bes yillik olup birer yillik gelisim planlariyla uygulamaya
konulup, her alt1 ayda raporlarla izleme ve degerlendirme yapilacaktir.

Amacimiz gelecegimiz olan genglerimize daha 1yi bir egitim ortami saglayabilmektir. Bu
nedenle canla bagla calisan Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Devrim KOCER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Devrim KOCER Okul Miidiirti [rem VELDET Miidiir
Yardimecisi
Rukiye Basak Miidiir Yardimcisi Yiicel DURMUS  [Rehber
YALCINKAYA Ogretmen
Bekir Yiizer Ogretmen Hatice ALSAC Ogretmen
Muhammet Tolga Beser  [Okul Aile Birligi Sema YILDIZ Ogretmen
Bagskani
Ayse DURMUS Veli Soner OZBAY Ogretmen
Mehtap CANTURK  |Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama bir siiregtir. Bu siirecin iyi planlanmas1 ve bir stratejik planin alt
yapisini olusturan caligmalarin yapilmasi gereklidir. Plan hazirlama siirecine liderlik
edilmesi, atilmasi gereken ilk adim olarak diisiliniilebilir. Stratejik planlama caligmalarinin
basaris1 plan oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina ve tiim birimler ile personelin
planlama siirecine dahil edilmesine baglidir. Bu nedenle hazirlik programina bagli olarak
olusturulacak kurul ve ekiplerin, caligmalarda aktif rol almalar1 c¢ok biiyiik Onem arz
etmektedir. Calisma boyunca kurulan stratejik plan ekibi ilk olarak durum analizini yapmis
ardindan paydaglarin bu siirece katilimini saglamak icin toplanti, 6gretmen, 6grenci ve veli

anketleri yapilmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen veriler sonucunda okulumuzun giiclii ve
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zayif yonleri belirlenmis, mevcut kosullarimiza uygun amag, hedef, gosterge ve gelecege

yonelik stratejileri olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
ile ayn tarihli Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak,
Milli Egitim Bakanligi’nin 06 Ekim 2022 tarih 2022/21 sayil1 genelgesine gore hazirlanmustir.
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planlama Modeli temel alinmigstir. Milli Egitim Bakanligi’nin
06 Ekim 2022 tarih 2022/21 sayili genelgesindeki Okul Stratejik Planlama Adimlar takip

edilmisgtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alinmistir.
2. Stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, oOlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei,

zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gdsterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
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5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmustir.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaglarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulundurulmustur .

7.GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina

0zen gosterilmistir.

8.Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirme

yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynag1t hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya
¢ikartilmistir. Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sehit Semih Ozcan Anadolu

Lisesi’nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Sehit Semih Ozcan Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi



2. DURUM ANALIZI
Durum analizinde okulumuzun mevcut kosullar1 degerlendirilmis, okulumuzun kisa
tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklerine, paydas analizi ve goriiglerine ve GZFT

Analizi ile giiclii ve zayif yonlerine yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce
Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 17.07.2021
tarihli makam onayi ile 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 9. siniflardan olusan alt1 sube ile

Sehit Semih Ozcan Anadolu Lisesi ismiyle egitim dgretime baglamistir.

Kara Pilot Yiizbast Semih Ozcan 11 Subat 2019 tarihinde Istanbul ilinin niifusu yogun
bolgelerden biri olan Cekmekdy ilgesinde, test ugusu sirasinda, Uh-1 tipi askeri helikopterin
kirnma ugramast sonucu ii¢ kahraman silah arkadasiyla birlikte sehadete ulagmistir.

Sehidimizin ismi 2020 tarihinde egitim 0gretime baslayan okulumuzu verilmistir.

Heniiz mezun vermeyen okulumuz, bu yil ilk mezunlarini verecektir. Bir ilkokul
binasinda egitim 6gretime devam eden, fiziksel sartlarin yetersizligine ragmen Ankara’nin

nezih semtlerinden birinde yer almakta, basar1 grafigi her gecen giin artmaktadir.

Binamiz betonarme ve ilkokul binasi olarak insa edilmistir. Binamiz 3798 metrekare
bir alanda zemin kat iizerine 2 kathidir. Dogalgaz yakitli kalorifer sistemi ile merkezi olarak
isitilmakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadir. Giris kapisinda giivenlik bulunmamaktadir
ancak okulumuz 7/24 giivenlik kameralariyla kayit altina alinmaktadir. Sivil savunma
planlarimiz yapilmis olup dis ¢evreden gelebilecek tehdit ve tehlikelere karsi dis cephe demir
citlerle gilivenlik altina alinmistir. Okulumuz 246 erkek ve 273 kiz 6grenci olmak {izere

toplam 519 6grenci ile egitim ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2020-2021 egitim Ogretim yilinda agilmis olup heniiz bir stratejik plani

bulunmamaktadir. 2024-2028 plan1 okulumuzun ilk stratejik plani olacaktir.



2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

DAYANAK

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO

2019 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagskanlig1 Stratejik Plani

1
2
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama

Kilavuzu
5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y 0netmelik

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

8 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

9 Diger Kaynaklar

Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

.Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

.Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum

Dayanak

..T.C. Anayasasi

...1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

.222 Sayil Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

Tespitler

Midiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiirtitmektedir.

.Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya c¢ikabilmektedir.

.Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliglimiiziin
yetkilerini

¢esitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

10

Ihtiyaclar

.Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

.Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

.Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi



kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢aligmalarini yiiriitmek

. Lise 6grencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalar1 vb. is ve
islemleri

11 i1 idaresi Kanunu

Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

.5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
.MEB Personel
Mevzuat Biilteni

.Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

.MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yaylanan)

Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Say1 11 Ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
No’lu Genelge

.26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

al Etkinlikler
Yonetmeligi

.MEB Egitim
Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

'msal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve
farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

.Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.
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.Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

.Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
smirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin
alinmasi

.Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili
Boliim/Referans

3.3. NiTELIKLI
INSAN, GUCLU
AILE, SAGLIKLI
TOPLUM.

3.3.1. Egitim

12. Kalkinma Plam 3.3.7 Genglik

(2024-2028)

3.4.1. Afet
Yonetimi

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

662.3. Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri
ile sosyal etkinlikler artirilacaktir.

663.0Ogrenciler arasindaki basart farki ile okullar
arasindaki nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak,
bu amagla insan kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim
stirecinin 6nemli bir parcasi olan ailelerin bu kapsamda
daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

665.4. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini
gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6l¢me araglari
gelistirilecektir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki
karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesine
imkan saglanacak, okul yonetiminde katilimecilikla
birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yOniiyle
gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir.

746.1. Genglerin spor, kiiltir ve sanat faaliyetler ile
ozellikle matematik, fen, teknoloji ve miihendislik
alanlarina  yonelmesini  saglayacak  programlar
gelistirilecektir.

746.2. Genglerin yesil ve dijital doniisiimiin etkilerine
ve gelecegin ihtiyaglarma uyum saglayabilmesi ve
iretkenliklerinin desteklenmesi i¢in gerekli becerileri
kazanmalarina yardimci programlar gelistirilecektir.
746.4. Genglerin okuma, anlama, diisiinme yetilerini
gelistirici, kendilerini sdzel ve yazili olarak ifade
edebilmelerine imkan saglayict ortamlarin sayisi ve
niteligi artirilacaktir.

746.5. Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlarn
artirilarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.

746.6. Okullarin fiziki ve beseri imkanlarinin ders disi
zamanlarda yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler icin genglerin kullanirmma uygun hale
getirilmesi saglanacaktir.

746.7. Genglerin karar alma siireglerine aktif katilimini
saglayacak  mekanizmalarmm  sayis1  ve  niteligi

artirilacaktir.

839.3. Egitimin tiim kademelerinde afet farkindaligimin
artirilmasina iligkin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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746.1 1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerin toplumsal sorumluluk
ve goniilliiliik faaliyetleri ile gevrelerine karsi
duyarliliklarinin ve farkindaliklarinin artirilmasi
amactyla "Siirdiiriilebilir Yasam I¢in Siirdiiriilebilir
Cevre" projesi baslatilacaktir.

1. Genglik merkezlerinin yapimina devam edilecek ve
746.2 yiiksekdgrenim 6grenci yurtlarinda, spor salonlarinda,
iiniversitelerde ve Milli Egitim Bakanlig1 okullarinda,
mahallelerde ve organize sanayi bolgelerinde geng
ofislerin agilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir .

1. Kiiltiir-sanat yarismalarinin kategorileri yeniden
diizenlenecek ve daha fazla gencimizin katilimi
746.3 saglanacaktir.

2024 Cumhurbaskanhgi

Yillik Program 1.Egitimin tiim kademelerinde afet farkindaliginin
artirilmasina yonelik yeni egitim modiilleri
hazirlanacak, mevcut modiiller giincellenecek ve
egitimlere devam edilecektir.

1.Kiiltiir sanat yarigsmalarinin kategorileri yeniden

746.4 diizenlenecek ve daha fazla gencimizin katilimi
saglanacaktir.
839.3 1.Egitimin tiim kademelerinde afet farkindaliginin

arttirilmasina  yonelik  yeni  egitim  modiilleri
hazirlanacak, mevcut modiller giincellenecek ve
egitimlere devam edilecektir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
MEB Stratejik Plan1

Program-Alt hayata ve yiiksekdgretime hazirlanmasi ve iilkenin
2024-2028 Program Analizi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasma katki sunan
s.39 ogrencilerin yetistirilmesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve bu olaylarla baglantili olarak iirlin ve hizmetlerin
belirlenmesi i¢in mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

asagida verilen faaliyet alani ile {irtin/hizmet tablolar1 olugturulmustur.
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Faaliyet Alam

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Uriin/Hizmetler

10.

11.

14

Egitim ve dgretime erigim imkanlarimin
saglanmasi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina
devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarini
tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiriitiilmesi

Belirli giinler ve Haftalar dogrultusunda
ogrencilerin milli, manevi deger konusunda
birikimli bireyler olarak yetismesini saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde biligim
teknolojileri ile bilisim triinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiillmesi
Ogrencilerin bilimsel ¢alisma metodlarini
Ogrenmesi i¢in proje yiiriitilmesi

Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine
yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
faaliyetlerin ytriitiilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve dgrenme
kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin
uygulanmasi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun
egitimi alabilmelerine imkan veren iglevsel bir
rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
edebilen, giiniimiiz teknolojisini kullanabilecek
bireyler yetismesi i¢cin mevcut kosullarda
bilisim ve teknolojik cihazlardan
yararlanmalarini saglamak

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
ogrencilerimizin okula ve sosyal yagama
uyumunun saglanmasi

Psikosoyal koruma, 6nleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi

Ogrencilerin hayata hazirlanis1 sirasinda
rehberlik servisinden yararlanmasinin
saglanmasi

Onleme ve miidahale kapsaminda velilerin
bilgilendirilmesi ve is birligi yapacak sekilde
calisma kosullarinin olusturulmasi

Ogrencilerin ¢evreye, insana, i¢cinde yasadig1
topluma duyarli bireyler olarak yetismesi igin
projeler yapilmasi

Sosyal yasama olumlu katkilar saglayacak,
evrensel ve milli degerleri yasatacak
etkinliklerin diizenlenmesi

Ogrencilerin olumsuz aliskanhklardan uzak
durmasini saglamak i¢in seminer, sdylesi vb.
bilgilendirme ¢aligsmalarinin diizenlenmesi



Sportif faaliyetler 1. Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimleri
icin sportif etkinlik yapilmasi
2. Basketbol, futbol, futsal gibi spor alanlarinda
ogrencilerin gelisimini saglamak amaciyla
takim ¢aligmalari, antrenman ve maglara
katilimin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
calismalarin yiriitilmesi
2. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimlerini
saglamak i¢in gezi, pano, yarisma vb.etkinlikler

diizenlenmesi
Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki gelisim 1. Okul idaresi ve 6gretmenleri mesleki
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) gelisimlerine katki saglayacak hizmet igi

egitimlere katilimlarin saglanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri L
1. Okul aile birligi ile is birligi halinde okulun

ihtiyaclarinin karsilanmasini saglayacak
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2.6. Paydas Analizi

I¢ Paydaslar: Ogrenci Anketi

S.No Madde Yiizde(%)
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79.50
2. Okul temiz ve hijyenik. 72.80
3 Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 60.50
4 Okula yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 83.3
5 Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 72.2

diisiiniiyorum .
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayca gériisebilirim. 76.9
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 80.6
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 67.9
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 60,1
ediyor
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var 70
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor 55,6
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor 67.4
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar 62
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor 70.4
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir 573
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 65.3
diisiiniiyorum
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir 64,2
18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir 70.7
19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 82.3
20 Destekleme Yetistirme Kurslarini yeterli buluyorum 67.5
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I¢ Paydaslar: Ogretmen Anketi

S.No Madde Yiizde(%)
1. Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 72
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 82
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 78
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 72

onlemleri alir
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar 82
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunar. 70
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir 74
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 78
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var 84
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim 100
11 Okulumuzun, farkl: ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 82
politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler 88
13 Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 73
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim 95
15 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek 76
16 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir 74
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum 76
Dis Paydaslar: Veli Anketi

S.No Madde Yiizde(%)
1. Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 73
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 71
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 70

Onlemleri alir
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 87
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir 89
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor 80
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir 91.2
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 79

yonleriyle anlamama yardime1 oluyor
10 Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor 75
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 78

yeterli destegi ve rehberligi saglar
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum 71
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 83
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir 64
15 Okul, ¢cocuklarimin gelisimlerini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 76
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 82
17. Okulun veli etkinlerine aktif olarak katilirim 83
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 91
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim 76
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim 97
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim 98
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim 94
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2.7.  Okul/Kurum ic¢i Analizi

TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU

N

Midir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Hizmetli

OKUL IDARESI PERSONEL SAYISI

Erkek

1

0

Kadin

0

2

OKULUMUZUN OGRETMEN SAYISI

Ogretmenler
Sira Gorevi
1. Miidiir
2. Midiir yardimeisi
Sira Gorevi
1. Ogretmen

Erkek

14

Kadin

25

Memur

Toplam

Toplam

39

OKULUMUZDA EGITIM OGRETIME DEVAM EDEN OGRENCI SAYISI

SINIF KADEME Kiz
9. SINIF 64
10. SINIF 63
11. SINIF 89
12. SINIF 57

Erkek

44

51

100

51

17

Toplam
108
114
189

108




TOPLAM 273 246 519

OKULUMUZDA EGIiTiM OGRETIME DEVAM EDEN KAYNASTIRMA

OGRENCI SAYISI

SINIF Kiz Erkek Toplam
KADEME

9. SINIF 2 2 4
10. SINIF 0 1 1
11. SINIF 1 1 2

12. SINIF 1 0 1
TOPLAM 4 4 8

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI DEVAM/DEVAMSIZLIK DURUMU

GUN SAYISI 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12 SINIF TOPLAM
5 GUN ALTI 34 38 27 5 104

5 GUN 67 60 102 67 296

15 GUN 5 15 47 36 103

25 GUN 1 1 10 2 14

40 GUN UZERI 0 0 0 2 2

DERSLERE GORE BASARI YUZDELERI

SINIF MATEMATIK TURK DIiLi VE FEN SOSYAL BiLiMLER
EDEBIYATI BiLIMLERIi . .

KADEME TARIH/COGRAFYA
(FiZiK/KiM /FELSEFE
YA/BiYOLO
Ji)

9.SINIF %96 %100 %96 %99

10.SINIF %73 %95 %82 %91

11.SINIF %68 %86 %74 %87

12.SINIF %95 %97 %96 %94
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2.7.2 insan Kaynaklari

2023 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI

Bransi

Almanca

Beden Egitimi
Bilisim Teknolojileri
Biyoloji

Cografya

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar
Ingilizce

Kimya

Matematik

Miizik

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik

Tarih
Tiirk Dili Ve Edebiyati

TOPLAM

YONETICi DAHIL TOPLAM

Erkek

SR S R R R I A R R R SR S R

12

13

Kadin
2
0

— N = N

S W N U NN

p—

27

29

OKULUMUZ OGRETMENLERININ SURELERI

Hizmet Siireleri 2024 Y1h itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10 Uzeri 38
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IDARECI SIRKULASYONU

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Yonetici Sayis Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 3
IDARI PERSONELIN HiZMET iCi EGITIMLERI
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Devrim KOCER Okul Miidiirii Ilkyardim Egitimi Semineri 2023
Devrim KOCER Okul Miidiirii Calisanlarin Temel Is Saghg 2023
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Is Yerleri)
Devrim KOCER Okul Miidiirii Degerler Egitimi Semineri 2011
Devrim KOCER Okul Miidiirii Etik Egitimi Semineri 2023
Devrim KOCER Okul Miidiirii Okul Miidiirleri 2023
Devrim KOCER Okul Midiirii Sorumluluk, Liderlik Ve 2022
Degerler
Devrim KOCER Okul Midiirii Okul yoneticilerinin rehberlik 2023
koordinasyonu egitimi
Semineri
Devrim KOCER Okul Miidiirii Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 3
Devrim KOCER Okul Miidiirii Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 4
Rukiye Bagak Md. Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
YALCINKAYA Program1 Semineri 2022001047
Rukiye Bagak Md. Yardimcist - Sorumluluk, Liderlik ve 2022
YALCINKAYA Degerler Egitimi Semineri AOZZUULBS
Rukiye Basak Md. Yardimcist Okutman ve Ogretmenlerin 2022
YALCINKAYA Yurt Digt Géreve Uyum 2023000250
Egitim Semineri
Rukiye Basak Md. Yardimcisi - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023
YALCINKAYA Semineri AOZIUNT 70
Rukiye Basak Md. Yardimcisi - e Twinning, Erasmus+Proje 2023
YALCINKAYA ve Etkinlikleri Semineri ALzl
Rukiye Basak Md. Yardimcisi - Okul Yoneticilerinin 2023
YALCINKAYA Rehberlik Koordinasyon 2023007735
Egitimi Semineri
Rukiye Basak Md. Yardimecisi - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
YALCINKAYA Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
frem VELDET Midiir Yardimcist | Acil Durum Ekipleri Egitimi 2024 D92639425677
Semineri
frem VELDET Miidiir Yardimeis1  lkyardim Egitimi Kursu 2024 Q59469257926
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frem VELDET
Irem VELDET
frem VELDET

Irem VELDET
[rem VELDET

Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcist

Midiir Yardimeisi

Miidiir Yardimeisi

Midiir Yardimeist

Zeka Oyunlart Kursu 1
Zeka Oyunlart Kursu 2

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Genglerle Tletisim Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

21

2023
2023
2023

2023
2023

K59904599230
F10439098655
E55772384167

085828002506
J99489771066



OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 1
11-15 Y1l 5 2 7
16-20 Y1l 8 4 12
20 ve tizeri 16 7 23

KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SiRKULASYONUNUN ORANI
Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM Yok 2 3 8 30 4
OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMET iCi FAALIYETLERIN ORANI
Ad1ve Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Belge No
Soyadi Yil
Ulkii DOGDU Rehberlik Okulda Bagimlilikla Miicadele 2023
Fatma Yasemin | Fizik Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2023 V29291710089
Karabay Giivenligi Egitimi Kursu
Seher Cagatay Yabanci Dil 2023 S30807620777
[lkyardim Egitimi Kursu
Yiicel DURMUS  Rehberlik Okuldan Erken Ayrilma Riskini 2024 H62693633364
Azaltma Programlar (Koruyucu-
Onleyici Ve Miidahale Programi)
Egitimi
Ozgiir KUCUK  Matematik 2023 E93622222547
Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Cemile Cagliyan = Tarih Miizelerin Okul Dig1 Egitim 2023 B36391964359
KARAKUTUK Ortami Olarak Kullanimi Kursu
Ozlem OKTAY  Cografya MEB Birim Amirlerinin 2023 G29824170829
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Gokece Matematik Genglerle Iletisim Semineri 2023 169404687152
EMINOGLU
Elif Han SEZER = Gorsel Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki X31706228204
Sanatlar Yeri ve Onemi 2023
Sahika TURAL | Fizik Zumrelerin Etkin Kullanimi1 2023 R56334236657
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Fatma
ALTINBAS

Sema YILDIZ

Soner Ozbay
Tugba Ozdemir

Demet Dindar
KABA
Veli UNAL

Umit Kaya

Serap Simten
GUNDUZ
Burak YIGIT

Meliha Figen
BALKANOGLU
Serap GECIT

Seyma AYDIN

Hilal ARSLAN

Rabia Selin
YURTGULU
Selcuk KILIC

Din Kiiltiirii
Ve Ahlak
Bilgisi
Matematik

Tarih

Tiirk Dili Ve
Edebiyati
Ingilizce

Beden
Egitimi
Tiirk Dili Ve
Edebiyat1
Kimya

Miizik
Biyoloji
Ingilizce

Din Kiiltiirii
Ve Ahlak
Bilgisi
Gorsel
Sanatlar
Biyoloji

Biyoloji

Semineri

Egitimde Olgme Degerlendirme
Semineri

Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri
Osmanl Tiirkgesi Orta Seviye

Yangin Egitimi
Satrang¢ Egitimi

Aktif Ogrenme Yontem ve
Teknikleri Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

[lkyardim Egitimi Kursu

Calisanlarda Temel Is Saglhig1 ve
Giivenligi Semineri

Cocuk Kitaplar1 Ve Tiirkge Dil
Becerileri Semineri
Zaman YOnetimi Semineri

Hizmeti¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar

2022

2022

2016
2022

2022

2023

2023

2023

2022
2022

2023
2023

2023

2023

2022

KURUMDAKI MEVCUT MEMUR SAYISI

Gorevi

Memur

Erkek Kadin ~ Egitim
Durumu
1 Lise

23

Hizmet
Yih

27

T98157572864

B32848929343

F92056018720
T73547006021

Q49126924832
P10497794684
D45074166588
A50950577990

X84853436034
170332927997

S37903477645
B45836906994

G66910763796
M43302793509

154429169297

Toplam



Cahisanin
Unvam

Okul
/Kurum
Miidiiri

Miidiir
Yardimcisi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Gorevleri

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.

Miidiir yardimeisi, gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
bagyardimcisina karst sorumludur.

(2)Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b)Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c)Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢)Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde yiiriitiir.

d)Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytiriitiir.
e)Mezunlarin izlenmesine yonelik ig ve igslemleri yiiriitiir.

(3)Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen gagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve
teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan dgretmenlerin
gorev
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Ogretmenler

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmast
ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oprencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yuriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiritiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini
yapar;konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanryla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
Ogretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasin saglar.

m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alantyla ilgili kayitlart
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren
belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.
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0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Yazilimi1 yapilan/yapilacak olan programlarin veritabanlari {izerinde girilmesi
gereken bilgileri ilgili birimlerden/personelden toplar, kontrol eder, veri yapilarini
diizenler veritabanina veri girisi ile veri hazirlama ve diger veri iglemlerini (aktarim,

kayit girme , kay1t silme, kayit giincelleme, kayit okuma vb.) yapar ve programcilara

Yonetim
Isleri ve veri/veri setlerini hazirlar
LE731%0 Verileri analiz ederek olasi hatalari tespit ederek ve diizeltir Uzerinde galistig1
Memuru
veritabani sistemi ve programlarin performansinin iyilestirilmesi i¢in yazilimcilara
ve {ist yoneticisine onerilerde bulunur
OKUL KURUM REHBERLIK HIZMETLERI
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Alan flgili Diizenlenen
7] é Egitim/Paylasim Toplantisi
z 78 vb. Faaliyet Sayis1
2 g
E a 4
=) =)
—_— = & — "x_:
g E £ 3 £ 3
g & g Z % ~ 2 > 5 =
g g EC - 2 | 3 B % £
i 5 2 g et B = 2 = 5 ~
= o A s o o > o = I
=) o g g ) IS < IS 5) 2
B Z 3 ISERZ & =) = wn = = kP
=z 2 o 2> g i o g i g g =
= S = 3 :0 »ED »8h O] »8h »8D B
A O wn = la) &) Q O > O :Q >
2 2 2 2 326 20 231 5 37 3
2.7.3. Teknolojik Diizey
TEKNOLOJIK ARAC GEREC DURUMU
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Data Show 0 0 0 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
Hoparlor 0 0 0 3
Lazer Yazici 4 5 6 0
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Line Printer

Mikrofon

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
Nokta Vuruslu Yazict

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Tarayict

Telefon Hatt1 Sayis1

Tepegoz

UPS

Video Kamera

Web Cam

ADSL

Bordro Muhasebe Yazilimlari
Egitim Yazilimlar1

Ofis Yazilimlart

Okul Yo6netim yazilimlari

FiZiKi MEKAN DURUMU

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Var

Var

Var

Var

Var
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Yok

Yok

Yok

Adedi
1

Ihtiyac
0

Aciklama

Kullanim

kapasitesi

artirilmali
Eksik

Kitap Sayisi
Artirilmali

Kullanim

kapasitesi

artirilmal
Yeterli

Eksik

Kullanim
kapasitesi
artirilmali



Spor Salonu

Bilgisayar Laboratuari

Okul Aile Birligi Odasi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

YILLAR
HARCAMA
KALEMLERI
Temizlik

Bakim onarim
Bilgisayar harcamalar1
Biiro makineleri
harcamalari

Telefon

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

Yok 0 1
Yok 0 1
Yok 0 1
MALI KAYNAK TABLOSU
2024 2025 2026 2027
905.050 )0 )0
0 0 0 )
) 0
0 0 0 0
0 0 0 0
891.885 15 4 36
2021 2022 2023
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR
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Eksik

Eksik

Eksik

2028

83.408

GIDER

55.500

120.000

49.237

1.560

128.339



2.7.5. Istatistiki Veriler

KARSILASTIRMALI OGRENCI SAYISI iSTATISTIKi
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Ogretmen Ogrenci Okul
Toplam Ogrenci Sayisi Ogretmen
Ogretmen bagina
sayist diisen
Kiz Erkek dgrenci
sayist
39 273 246 11
2021 2022
Genel Mevcut 295 411 519
Ortalama Sinif Mevcudu 26 29 30
Sinmif mevcudu(En Fazla) 34 40 40
Simif Mevcudu (En Az) 30 22 18
Kaynastirma Ogrenci 4 5 8
Sayisi
ACILAN 2021 2022 2023
KURSLAR
Kurs ADI Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
Matematik 16 1
Tirk Dili Ve 0 0
Edebiyati
Ingilizce 0 0
Tarih 0 0
Fizik 16 1
Kimya 0 0
Biyoloji 0 0
Yabanci Dil 0 0
2021 2022
AKADEMIKBASARISI Dogrudan = Smif Dogrudan =~ Smuf
Gegen(%) | Tekrari(%) Gegen(%) = Tekrari(%)
Kiz Ogrenci 281 0 276 0
Erkek Ogrenci 250 0 245 0
Toplam 535 0 526 0

Tiirkiye
Ogretmen
basina
diisen
ogrenci
sayist

18

2023

Ogretmen Sayisi

2023
Dogrudan = Sinif
Gegen(%)  Tekrari(%)
274 3
243 2
517 5



MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

Yillar 2021 2022 2023 TOPLAM
Kiz 0 0 0 0
Erkek 0 0 0 0

OKULDAKI SPORTIF FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI

Futbol Futsal Basketbol

0 0 0
Kiz

15 10 16
Erkek

15 10 16
Toplam

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge Alan1 (m2)

3500 240 3260
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2.8.

Cevre Analizi(PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari,
AB uyum siireci ¢alismalart ve Milli Egitim
Bakanligi 2024 - 2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim—ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

.Ogrencilerini egitim merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarimi en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligmaktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

.Veli egitimlerinin orta seviyede olmasi egitim
kalitesini etkilemektedir.

.Ailelerin egitim 6gretime katkis1 ve ilgi diizeyi
iyi seviyededir.

.Aile yapis1 genellikle ¢ekirdek ailedir.

Cevresel Etkenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

.Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta ve Ust seviyededir.
.Velilerin okulun maddi kaynaklarina katkisi
olmaktadir.

.Ekonomik yo6nden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadr.
.Halkin gecim kaynagi c¢ogunlukla devlet

memurlugu olmakla birlikte esnaf ve isci olanlar

da bulunmaktadir.

Teknolojik cevre degiskenleri

.Ulasim ve iletisim sorunu yoktur.

.Ogrenci islerinin tamani internet iizerinden
yapilmaktadir.

.Bilisim sinifinin olmamasi 6grencilerin okulda

teknolojiye ulagimini zorlagtirmaktadir.

Bolgenin dogal bitki ortiisii I Anadolu Bolgesi’nin tiim &zelliklerini kapsar.

.Genellikle yakit olarak dogalgaz kullanildig1 i¢in hava nispeten temizdir.

.Okulumuzun iki yan1 da park oldugu i¢in yesil alan agisindan zengindir.

.Okulumuzda ve ¢evrede yesil alana katkida bulunulmaktadir.

31



2.9. Giiclii Ve Zayif Yonler le Firsatlar Ve Tehditler (Gzft Analizi)

GZFT Analizi
I¢ Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Ogrencilerimizin Okul binasinin ortadgretim
yiiksek not kurumuna uygun olmamasi

ortalamalari ile
okulumuza kayit
yaptirmasi

Okul idaresi ve
ogretmenlerin
basariya odakl olmasi

Ogretmenlerimizin
gelisime ve
yenilenmeye acik
olmasi

Egitim kadrosunun
genc ve dinamik
olmasi

Ogrencilerin
genellikle sosyo-
ekonomik acidan orta
ve yiiksek seviyede
olmasi

Okul binasinin sehir

merkezine, toplu tasima
durak ve istasyonlarina

yakin olmasi

Okulun giivenlik konusunda
imkanlariin yetersiz olmasi,
giivenlik gorevlisinin
olmamasi

Okul binasinin, bahgesinin
ortadgretim 6grencileri
acisindan yetersiz olmasi

Ogrencilerin sosyal gelisimi
agisindan onem arz eden
sosyal etkinliklerin yetersiz
olmast

Ogrencilerin derse
motivasyonuna ve akademik
gelisimine katki saglayan
yarigma ve proje konusunda
yetersiz olmasi

Kurum kiiltiiriinii gelistirecek
ve 0gretmenleri okula aidiyet
hissini pekistirecek sosyal
etkinliklerin yetersiz olmasi

Okul kiitiiphanesindeki
kitap sayisinin yetersiz
olmasi

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Okulun ¢evre tizerindeki Degisen ekonomik

imajimin gii¢lii ve olumlu olmasi

Velilerin 6grencileriyle
yakindan ilgileniyor ve
6grencilerinin egitim-6gretim

asamalarini takip ediyor olmasi
Teknolojik imkanlarin gelismesi

ve gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmast
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kosullar

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimin
toplumsal agidan yetersiz
olmasi

Dijital bagimhihgin
yayginlasmasi

Okulun iki tarafinda da
park olmasi

Okulun cevresinde lise
tiirii basgka okullarin
olmasi

Okul kapisinin trafigi
yogun ana cadde iizerinde
olmasi



2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar, durum analizi asamalarinda
karsilagtigimiz ve durum analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Bu
degerlendirmeler sonucunda tespitler ve ihtiyaclar, okulumuz stratejik planinin ve hedef

kartlariin olusturulmasinda belirleyici olmustur.

Durum Analizi Asamalari

Devam/devamsizlik

Okulun Fiziki Yapisi

Proje ve yarigmalara katilim

Okul kiiltiirii ve aidiyet

Tespitler

Ogrencilerin yiiksek oranda
devam/devamsizlik konusuna

hassasiyet gdstermemesi

Okul binasi ilkokul binasi1 olarak
yapildigindan lise 6grencilerinin
ihtiyaclarini karsilamak ag¢isindan

yetersiz olmasi

Okulda ulusal ve uluslararasi
projelere katilim olmamasi,

yarigmalara katilimin diisiik olmast

Ogrenci, 6gretmen veli paydaslarmin
kurum kiiltiirii ve aidiyet ile ilgili

anket verilerinin olumsuz olmasi
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Ihtiyaclar

.Onleme ve miidahale ekibi daha etkin
onlemler almalidir

.Devamsizligin akademik basariya
etkisi konusunda seminer, toplanti,

caligmalar diizenlenmesi.

Lise i¢in inga edilecek yeni bina

Okul idaresinin, projelerden sorumlu
miidiir yardimcisinin ve proje
ekiplerinin is birligiyle okulda proje
yapilmasini tesvik edilmeli

Projelere etkin katilim igin yabanci dil
seviyesini gelistirmek iizere yabanci
dil kurslar1 agilmali

Yabanci1 dilin 6nemi konusunda

seminer diizenlenmeli

Kurum kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla

sosyal etkinlikler diizenlenmesi



3. GELECEGE BAKIS

Okul miidirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda misyon, vizyon ve temel degerler olusturulmus ve

onaylanmaistir.

3.1. MISYON
Ogrencilerinin, kendini gelistiren, 6grenmeyi 6grenen, elestirel bakis agistyla yenilikleri takip
eden, 6z farkindaliga sahip olan, ahlakli, basariy1 tesadiiflere birakmayan bireyler olmalarini
saglamaktadir. Tim paydaslarimizla 6grencilerimizin istedikleri sonuglar1 yaratma becerilerini

durmadan gelistirdikleri bir egitim siireci insa etmekte ve Mustafa Kemal Atatiirk’tin “Egitim

-----

3.2.VIZYON
Tiirk Milli Egitiminin ve Ortadgretimin Amag¢ ve Ilkeleri dogrultusunda ulusal ve evrensel
degerler temelinde, sorgulamaya dayali ezbersiz egitim ile edindigi bilgiyi tutum, davranis ve

beceriye doniistlirmiis bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getiren

2) Gelecegini kurmak i¢in akademik basariy1 ilke edinmis

3) Saygili ve hosgoriilii davranan

4)Evrensel ve milli degerlerine bagl

5)Kiiltiiriimiizii korumak ve gelecege aktarmak bilinci tagtyan
6) Problemin ¢6zme becerilerini gelistirmis ve ¢6ziim odakli
6) Agik ve diiriist ve akilcr iletisim kuran

8) Takim Calismasini 6ziimsemis

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden bireyler
yetistirmek
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERINBELIRLENMESI

TEMA: EGIiTIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisi, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.
Strateji 1.1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 8grenci ve veli is birligi ile bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Strateji 1.2: Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler alinacaktir.
Strateji 1.3: Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik 6nlemler alinacaktir.
Strateji 1.4: DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

caligmalar yapilacaktir.

Strateji 1.5. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiirine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in seminer, gezi, anket gibi ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Strateji 2.1:Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Strateji 2.2:0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
Strateji 2.3: Okulda olusturulacak ogrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
yapilmasi saglanacaktir.
Strateji 2.4: Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilim1 saglanacaktir.

TEMA: EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

AMAC: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarismin artirilmast ve yasam becerilerinin
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gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
Strateji 1:Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Strateji 2:Sinif rehber o6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki g¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
Strateji 3:Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalar yiirtitiilecektir.
Strateji4:Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 2.2:Ogrencilerin ulusal/uluslararas projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik

Sayisini yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Strateji 1:0grencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
Strateji 2: Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
Strateji 3:0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari

saglanacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 :Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda

tyilestirilmesi
Strateji 1: Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢im Oncelikli bir
plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
Strateji 2: Fiziki mekanlarin tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is
birligi yapilacaktir.
Strateji 3: Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.2:0Okul yoneticilerinin ve oOgretmenlerin mesleki gelisimleri ve

motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Stratejil: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik

edilecektir.
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Strateji 2: Okul personelinin motivasyon, is doyumunu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

TEMA EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amacl Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Baglangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Hedef | Hedef| Hedef| Hedef| Hedef Sikig1 | Sikhi
PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 40 12 10 8 6 4 ) 1Y | Yk
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda simif tekrari eden 20 4 g 9 1 0 0 1Y | Yillik
ogrenci orani (%)
PG1.1.3“Bi1“' egitim 6gretim
yilinda odrgiin egitimden 20 2 1,50 1 05| 0 | 0 | 1Yl | Yihk
ayrilan 6grenci oram (%)
PG1.1.4Destekleme ve
LR SURIEL ] 20 24 22 | 20 | 18 | 16 | 14 | 1Yil | Yillik
toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi
-Smif Rehber Ogretmenleri

-Sube Ogretmenler Kurulu

- Ogrenci Velisi

-DYK Ogretmenleri

Riskler

- Ev gelirine katki saglayabilmek i¢in 6grencilerin yaygin egitim disina
cikmalari

- Aile biitiinliiglinlin bozulmasi

- Dogal afetler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligi
ile bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
almacaktir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl

37




nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik 6nlemler alinacaktir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi
azaltacak caligmalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin seminer, gezi, anket gibi caligsmalar yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 75.000 TL
Tespitler 1. Yaygin egitime gecisin belirli kriterlere baglanmasi
2. Devamsizlik konusunda MEB’in dnlemler almasi
3. Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilma isteginin
yiiksek olmasi
1. Ogrencilerin kendilerini okula ait hissedebilecekleri alanlar olusturabilmek
Intiyaclar icin fiziki kosullar yeterli bir ortaggretim binasi
2. Veli goriisme odasi
3. Kurum Kkiiltiirlinii ve 6grencinin uyumunu artirmaya yonelik yapilacak
caligmalar i¢in mali kaynaklar
TEMA EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amacl Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef1.1 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degerit* Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhig | Skl
PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda Her
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti donemin ilk
cahismalarina katilan 6grenci 30 14 20 26 32 38 44 6 Ay |haftasi
orani(%)
PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Her
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 40 2 8 16 22 28 34 6 Ay |donemin ilk
yarisma vb. etkinliklere katilan haftasi
ogrenci oram (%)
PG1.2.4 Bir egitim 6gretim yilinda Her
iiniversitelerde yiiriitiillen bilimsel, 30 1 3 5 7 9 11 6 Ay (donemin ilk
sosyal, kiiltiireli sanatsal ve sportif haftasi
alanlardaki faaliyetlere katihm
orani(%)
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Koordinator Birim Sosyal Etkinlik Kurulu
-Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler -Rehberlik Servisi
-Rehberlik Yiiriitme Kurulu
-Sube Ogretmenler Kurulu
-Sinif Rehber Ogretmenleri
-Zumre Baskanlar1 Kurulu
-Kuliip Danisman Ogretmenleri
1. Ders saati sayisinin fazlaligi nedeniyle projelere ayrilacak zamanin azlig1
Riskler 2. Yapllqcak calismalar i¢in gerekli {nali m.ali 1.<aynaklar - . -
3. Etkinliklere yogun olarak katilan dgrencilerin derslerle ilgili motivasyon eksikligi
4. Okulun fiziki kosullarmin yetersizligi
S1.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S2.Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.
Stratejiler S3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
yapilmasi saglanacaktir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 75.000 TL
1.Ogrencilerin sanatsal, sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilim isteginin yiiksek
olmas1
(espitler 2.sene baginda kuliiplerin ve kuliip danisman 6gretmenlerinin belirlendikten sonra
lyapilacak faaliyetleri iceren yillik plan hazirlanmasi
3.Yapilacak yerel faaliyetlerde ¢evredeki paydaglarin faaliyetlere katki saglamasi
) 1.Mali kaynaklar
Bitivacly 2.D1s paydaslarin destegi
3. Fiziksel kosullar1 ortadgretime uygun bir okul binasi
4.Birimler arasi is birligi
TEMA EGITIM ve OGRETIMDE KALITE
Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
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Hedef H.2.10grencilerin akademik basarisinin artirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhgi | Sikhig
PG2.3.1 Ogrenci goriisme oran (%) 40 80 82 84 86 88 90 6 Ay |Her
donemin
sonunda
PG2.3.2 Veli goriismeleri orani 30 45 47 49 51 53 55 6 Ay [Her
donemin
sonunda
PG2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 30 35 40 45 50 55 60 6 Ay |Her
donemin
sonunda
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
-Okul idaresi

-Simif Rehber Ogretmenleri

-Rehberlik Faaliyetleri Yiiriitme Kurulu
-Zumre Baskanlari

-Okul Aile Birligi

-Veli

Riskler

-Ogrenci bireyse/grup goriismelerinin siklastirilmasinin 6grencilerin derslerini
aksatmalarima sebep olmasi

-Velilerin biiyiik cogunlugunun ¢aligmasi nedeniyle yapilacak etkinliklere katilimin az
olmasi

-Disiplin kurulu toplanmadan 6nce disiplin tutanagi sonrasi rehberlik gériismelerinin yogun
olmasi nedeniyle planlanan etkinliklerin gecikmesi veya yapilamamasi

Stratejiler

S1.Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2.Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma ig birligi
eticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalan yiiriitillecektir.

S4.Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

-Ogrencilerin yas aralig1 itibartyla rehberlik ve yonlendirme yapacak yetiskinlere ihtiyag

duymasi

-Okulda yogun olarak tutulan disiplin tutanaklari goriigmeleri sonrasinda karsilasilan,
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Ogrencilerin sosyal hayatlarinda yasadiklari problemleri ¢6zme konusunda destek

olunmasinin bir okul sorumlulugu niteliginde olmasi

-Veli bekleme alani

Ihtiyaclar

TEMA EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Amacg2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlamasi, yaratici, yenilikgi,
girigimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.2 H2.2. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisin1 yiikseltilerek beceri temelli
lyabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

Etkisi* Degeri®* Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhigi | Sikhig

PG2.4.1 Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 20 2 2 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay
acilan Kurs sayisi

PG2.4.2 Yabana dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 20 S 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay
acilan kurslara katilan 6grenci
ogrenci oram (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanei dil

bilmenin 6nemini ve gerekliligini 20 1 2 3 4 5 6 6 Ayda |6 Ay
anlatan seminer sayisi
PG2.4.4 Yabanci dil dersi yillsonu 20 88 88,5 90 90,5 91 91,5 6 Ay 6 Ay

puan ortalamasi

PG 2.4.5 Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik konumlari/projeleri 20 10 12 14 16 18 20 6 Ay 6 Ay
bilgilendirme toplantilarina katihm
orani (%)

A B Yabanci Dil Dersi Ziimresi

-Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler -Sosyal etkinlik kurulu

-Rehberlik servisi

-Dil alanindan sinava girmeyecek 6grencilerin yabanci dil yeterliliginin yiiksek 6gretim
donemine birakmasi

LGS -Hafta i¢i ders saatinde yapilacak toplantinin/egitimin ders miifredatini aksatmasi
-Hafta sonu yapilacak toplantiya/egitime katilimin beklenen diizeyde olmamasi
S1.0grencilerin yabanc dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliliini anlatan seminerler
Stratejiler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar

saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

75.000 TL

-Yabanci dil 6grenmenin kariyer hayatindaki 6nemi

Wegrite -Yabanci dil bilmenin daha ¢ok kaynaga ulagma olanagi saglamasi
-Yabanci dil yeterliliginin proje yazma ve yiiriitme konusundaki 6nemi
-Yabanci dil atdlyesi
Thtiyaclar -Mali kaynak
-Yabanci dil 6grenmenin 6nemini kavratmak amactyla kullanilacak bu konuya mahsus okul
anosu
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri®* Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhigi | Sikhig
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(kiitiiphane spor salonu, kiitiiphane, (50 1 2 3 4 5 6 6 Ay Her
pansiyon vb.) sayisi donemim
IBasinda
PG3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik Her
ve hijyenine ilisgkin memnuniyet 50 37 40 43 46 49 52 6 Ay donemin
orani (%) sonunda
Koordinator Birim
Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

-Tlge Milli Egitim Miidiirligi
-Okul aile birligi

-Veli

-Rehberlik Servisi

-Saglik ve Temizlik kuliibi danisman 6gretmenleri

-Okul binasi alaninin yetersizligi
-Okulun eski bir ilkokul binasinda egitim-6gretime devam etmesi

R -Kadrolu ¢alisan temizlik personelinin bulunmamasi
-lyilestirmenin yiiksek maliyetlere sebep olmasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢im oncelikli bir
plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle i

birligi yapilacaktir.
S3.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

-Okul binasinin lise diizeyindeki 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilikte

olmamas1
-Okul temizliginin kurum kiiltiiriine ve imajima olumlu katki saglamasi
-htiyaclar1 karsilamaya yeterli olacak alan
Thtiyaclar -Mali kaynaklar
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhigi | Sikhig
PG3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan 40 100 100 100 100 100 100 IY1lda bir [Her yilin
yonetici orani (%) son haftasi
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 40 100 100 100 100 100 100 IY1lda bir [Her yilin
ogretmen oram (%) son haftasi
PG3.2.3 Uzaktan hizmet ici egitime 20 100 100 100 100 100 100 IY1lda bir [Her yilin
katilan 6gretmen orani son haftasi
Koordinator Birim Okul idaresi
-MEB

Isbirligi Yapilacak Birimler

-1 Milli Egitim Miidiirligi
-Tlge Milli Egitim Miidiirligii
-Ogretmenler kurulu

-Zumre bagkanlar1 kurulu

-Yliz yiize hizmet i¢i egitimlerin hafta i¢i ders saatlerinde yapiliyor olmasinin okulda
giivenlik problemi yaratma olasilig1

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
Stratejiler edilecektir.
S2. Okul personelinin motivasyon, i doyumunu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 187.000 TL
-Egitim kadrosunun yenilenmeye agik, gen¢ ve dinamik olmasi
Tespitler

-Kurum kiiltiiriiniin ve kuruma aidiyet hissinin egitim dgretime olumlu katkisi
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-Bilisim altyapisi
[htiveclay -Cevrim ici egitime ulasilabilecek teknolojik alt yap1
4.5.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 787.000 905.087 |1.032.750 1.187.662 | 1.365.810 5.278.309
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanigma 0 0 0 0 0 0
Fonlar1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 787.000 905.087 1.032.750 1.187.662 1.365.810 5.278.309
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 150.000 172.500 198.375 228.131 262.350 1.011.356
Hedef 10grencilerin okula erisim,
devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir. 75.000 86.250 99.187 114.065 131.175 505.678
Hedef 20grencilerin ders dist
etkinliklere katilim orani
artirilacaktir 75.000 86.250 99187 114.065 131.175 505.678
AMAC 2 150.000 172.500 198.375 228.131 262.350 1.011.356
Hedef 10grencilerin akademik
basarisinin artirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir. 75.000 86.250 99.187 114.065 131.175 505.678
Hedef 20grencilerin
ulusal/uluslararasi projelere
katilim oranlar1 ve hareketlilik
sayisint yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir. 75.000 86.250 99.187 114.065 131.175 505.678
AMAC3 487.000 560.087 636.000 731.400 841.110 3.255.597
Hedef 1 Okulun fiziki
mekanlarmin ihtiyaglari ve
hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi 300.000 345.000 396.750 456.262 524.701 2.022.713
Hedef 2. Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin mesleki gelisimleri
ve motivasyonlari
giiclendirilecektir 187.000 215.050 247.307 284.403 327.063 1.260.823
AMAC TOPLAM 787.000 905.087 1.032.750 1.187.662 1.365.810 5.278.309
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi yapilacak, degerlendirme toplantilari sonrasinda hazirlanan 6 aylik ve 1 yillik
raporlarla belirtilecektir. izleme ve degerlendirme raporlar1 gerektigi durumlarda ve

istendiginde ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmek {izere arsivlenecektir.

2024-2025EGITiM OGRETIM YILI STRATEJIK PLAN iZLEME VE
DEGERLENDIRME FORMU

AMAC:

HEDEF:

Hedef

Performansi

Sorumlu

Birim

Performans Hedefe Etkisi(%) | Plan izleme Performans ACIKLAMA:

Gostergesi Donemi Donemindeki (%)
Baslangi¢ Gergeklesme
Degeri*(A) Degeri (C)

P1:

P2:

P3:

P4:

P5:

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER:
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